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关于开展科级干部任职试用期满考核工作 

的通知 

学院各党支部： 

根据《西北农林科技大学科级干部选拔任用工作暂行办

法》（校党发〔2014〕54 号）有关规定，我院 2017 年提任的

科级干部任职试用期已满，须进行试用期满考核。现就有关事

项安排如下：  

一、考核范围 

2017年提任的科级干部：院务秘书赵璐 

二、考核内容及程序 

（一）考核内容 

按照德、能、勤、绩、廉五个方面的要求，在全面、深入

了解科级干部试用期内的思想政治表现、工作实绩、道德品行、

群众口碑、勤政廉政等情况的同时，重点考核对所任岗位的适

应能力和履行职责的情况，特别是学校重大工作和关键时刻的

表现，并将意识形态工作纳入考核内容。 

（二）考核程序 

1.个人小结、组织鉴定 

被考核人员于 2018 年 5 月 9 日前撰写试用期工作小结，

并填写《干部试用期考核表》。 



 

2.民主测评 

在全院教职工范围内对新任科级干部进行试用期满考核

民主测评。 

3.结果认定 

党政联席会会议研究确定鉴定意见和认定考核结果，上报

党委组织部备案。 

三、有关要求 

1.有关人员要认真做好科级干部试用期考核工作，本着对

组织、个人负责的态度，如实签署鉴定意见。 

2.考核期间，任何个人均可通过来信、来电、来访等形式，

向学院党总支反映对被考核人员的意见或建议。反映问题要实

事求是，电话和信函应告知真实姓名。 

电话及邮箱为：029-87091915，cie001@nwafu.edu.cn 

 

 

      中共西北农林科技大学创新实验学院总支委员会 

             二〇一八年五月七日 
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